Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 12/2011
Dyrektora PUP w Otwocku
z dnia 30.12.2011r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW' POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OTWOCKU

Zasady ogdlne

§1

Kodeks Etyki pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku, zwany dalej ,Kodeksem Etyki”,
wyznacza standardy postepowania, ktérych powinni przestrzega¢ pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Otwocku w zwigzku z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkow.

§2

Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne sg stosowane przez pracownikéw podczas

wypetniania przez nich codziennych obowigzkéw.

§3

. Wszyscy pracownicy skfadajg o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwtocznie po
jego wejsciu w zycie. Oswiadczenia dotgcza sie do akt pracowniczych.

. Pracownik skiada oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwiocznie po zawarciu
pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie dotgcza sie do akt pracowniczych.

Zasady szczegotowe

§4

(Zasada praworzadnosci)

. Pracownik dziata zgodnie z zasadg praworzgdnosci, stosuje procedury wynikajgce z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych oraz regulacji wewnetrznych jednostki.

. Pracownik zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczgce praw lub intereséw podmiotéw posiadaty
podstawe prawna, a ich tre$¢ byta zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje wytacznie do
celéw stuzbowych.

§5

(Zasada niedyskryminowania)

. Przy rozpatrywaniu wnioskéw i przy podejmowaniu decyzji pracownik zapewnia przestrzeganie
zasady rownego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujgce sie w takiej samej sytuacji sg
traktowane w poréwnywalny sposéb.

. W przypadku réznic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nieréwne traktowanie byio
usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wiasciwosciami danej sprawy.

. Pracownik powinien powstrzymaé sie od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nieréwnego
traktowania pojedynczych os6b ze wzgledu na ich narodowos$é, ple¢, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub wyznanie, przekonania
polityczne lub inne przekonania, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, posiadang wiasnosgé,
urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.

' Proponowany wzorcowy Kodeks Etyki opiera sie na Europejskim Kodeksie Dobrej Administracji przyjetym przez Parlament

Europejski w dniu 6 wrzesnia 2001 r.



3. Pracownik godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawg nie powoduje
obnizenia autorytetu i wiarygodno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku.

§13
(Zasada akceptacji kontroli zarzadczej)
1. Pracownik rozumie cele kontroli zarzgdczej i akceptuje je.

2. Pracownik bierze udziat we wspéttworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujac swoim przetozonym
uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.

3. Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dziatania majg stuzyé wtasciwej realizacji celéw
jednostki.

§14
(Odpowiedzialnos¢)
1. Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ Kodeksu Etyki i kierowaé sie jego zasadami.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialnosci porzadkowsg i dyscyplinarng za naruszenie zasad Kodeksu
Etyki.



